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Inleiding en verantwoording 
 
In het voorjaar van 2004 heeft het moderamen van de wijkgemeenten 6 en 7 van de 
Nederlandse Hervormde Kerk te Ede een adviescommissie ingesteld voor haar relatie met 
Cristesti. Na tien jaar praktisch werken in Cristesti ontstaat de behoefte om 
beleidsuitgangspunten te ontwikkelen voor het werk in de zustergemeente. Deze 
beleidsuitgangspunten dienen als ijkpunt voor gemeenteleden die actief zijn vanuit onze 
gemeente naar de gemeente te Cristesti. Tevens legt het Cristesti-Ede comité op grond 
van dit toetsingskader verantwoording af naar de kerkenraden voor zijn handelen. 
 
De opdracht aan de adviescommissie luidt als volgt: 

- het ontwikkelen van een (beleids)visie op de relatie met de gemeente van 
Cristesti; 

- het opstellen van een beleidsplan op grond van de ontwikkelde visie (wat is 
nodig); 

- het ontwikkelen van een toepasselijke organisatiestructuur; 
- het beoordelen van de huidige statuten van de Stichting Cristesti op bruikbaarheid 

en advies over het al dan niet aanpassen hiervan; 
- het opstellen van een huishoudelijk reglement, dan wel een advies hierover. 

 
De Advies Commissie Cristesti bestaat uit 5 personen. In alfabetische volgorde zijn dat 
Ad Brinks, Aart van Beek, Herman Jansen, Jan Klop en Jan Zweistra. 
De commissie is 4 keer bijeen geweest en heeft in consensus gewerkt. Aart van Beek 
was alleen bij de eerste twee bijeenkomsten aanwezig vanwege vakantie, maar hij staat 
ook achter dit stuk.  
 
De commissie biedt de uitgangspunten voor het beleid inzake Cristesti hierbij aan ter 
vaststelling door de kerkenraden en acht zich van zijn plicht ontheven.  
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Missie  
 
De gemeente rond De Ark van de PKN te Ede wil een geestelijke relatie onderhouden met 
de gemeente te Cristesti en structurele diaconale hulp verstrekken aan de bevolking 
aldaar. 
 

Visie 
 
De gemeente te Cristesti, Roemenië is van Godswege op de weg geplaatst van de 
kerkelijke gemeente te Ede. Onze gemeente wil er zijn voor deze naasten. Vanuit deze 
overkoepelende visie op de relatie met Cristesti worden de beleidsuitgangspunten vorm 
gegeven. Voor de missionaire, diaconale en pastorale arbeid in Cristesti sluiten de 
kerkenraden aan bij artikel 10, lid 1, 2, 3 en 5 van de kerkorde van de Protestantse Kerk 
Nederland en bij hoofdstuk 5 en 8 van het Beleidsplan "Eenheid in Verscheidenheid 2001 
– 2005" van de Hervormde Gemeente te Ede. 
 
Artikel X, kerkorde PKN  
1. De gemeente is vanwege haar missionaire opdracht, in heel haar bestaan gericht op 

getuigenis en dienst aan hen die het Evangelie niet kennen of daarvan vervreemd 
zijn, opdat ook zij delen in het heil in Jezus Christus. 

2. De gemeente vervult haar diaconale roeping in de kerk en in de wereld door in de 
dienst van barmhartigheid en gerechtigheid te delen wat haar aan gaven geschonken 
is, te helpen waar geen helper is en te getuigen van de gerechtigheid van God waar 
onrecht geschiedt. 

3. De gemeente volbrengt haar pastorale taak in de herderlijke zorg aan de leden en 
anderen die deze zorg behoeven, opdat zij elkaar opbouwen in geloof, hoop en liefde. 

4. … 
5. Met het oog op de vervulling van haar roeping maakt de gemeente in een relatie van 

wederkerigheid dankbaar gebruik van inzichten en ervaringen die haar worden aange-
reikt door gemeenten waarvan de leden uit andere culturen afkomstig zijn. 

 
Hoofdstuk 8 van het Beleidsplan van de Hervormde Gemeente te Ede handelt over de 
missionaire gemeente. Art. 8.1 begint met "De Hervormde Gemeente van Ede wil een 
diaconaal-missionaire gemeente zijn, een levende gemeenschap van mensen die de Here 
en elkaar liefhebben, getuigend en openstaand naar de wereld." 
Hoofdstuk 5 van het Beleidsplan van de Hervormde Gemeente te Ede handelt over 
Diaconaat. Art. 5.1, lid 4  verwoordt " …is een diaconaal bewuste gemeente ook 
gemotiveerd om zorg te dragen voor (financiële) vragen en noden wereldwijd." 

 
Kernpunten in kerkorde en beleidsplan zijn 

- werken op basis van de liefde in Christus Jezus 
- zorg dragen voor vragen en noden wereldwijd 
- opbouwen in geloof, hoop en liefde 
- wijzen op de gerechtigheid Gods 
- leren van andere culturen 

 
De kerkenraden van de wijkgemeenten 6 en 7 van de PKN te Ede delegeren de 
voorbereiding en de organisatie van wederzijdse contacten en dienstverlenende 
activiteiten aan een Cristesti-Ede comité. De leden van het comité onderschrijven de 
hierboven genoemde visie en daarop gebaseerde kernpunten. 
Het Cristesti-Ede comité legt periodiek verantwoording af aan de kerkenraden. Jaarlijks 
wordt een activiteitenplan opgesteld dat aan de kerkenraden wordt voorgelegd ter 
goedkeuring, uiterlijk in december van het voorafgaand jaar. Verantwoording van het 
van het financiële beleid geschiedt aan een kascommissie die door de kerkenraden wordt 
samengesteld.  
De kerkenraden ontvangen de jaarstukken van de stichting conform de statuten.  



Ned. Herv. Gem. te Ede, wijkgemeenten rond De Ark  Hongaars-Gereformeerde Kerk Roemenië te Cristesti 

Beleidsnota Cristesti, versie 1 pag. 4 van 6 10 juni 2004 

Structuur van het Cristesti-Ede comité 
 

- Bestuur en Comité 

 
De centrale kerkenraad en kerkvoogdij van onze gemeente hebben indertijd de 
verantwoordelijkheid voor Cristesti teruggelegd naar de wijken. Omdat wijkkerkenraden 
geen rechtspersoonlijkheid bezitten, is de stichting Cristesti nodig als intermediair voor 
subsidies en om sponsoring door bedrijven te vergemakkelijken. Dat is ook de enige 
formele functie voor de stichting. Het werk in en ten behoeve van Cristesti geschiedt 
onder verantwoordelijkheid van de kerkenraden vanuit het Cristesti-Ede comité. 
Het comité heeft een vertegenwoordiger in het platform Geroepen in de Wereld. 
 
In ons voorstel vallen Bestuur van de Stichting Cristesti en Cristesti-Ede comité samen. 
Daartoe wordt het bestuur van de stichting uitgebreid tot vijf personen. Deze vijf 
personen geven vanuit het Cristesti-Ede comité leiding aan het onderhouden van de 
relatie en het diaconale werk ten behoeve van Cristesti. 
De verantwoordelijkheid voor het gevoerde beleid van de stichting en de formele 
aansprakelijkheid daarvoor ligt uitsluitend bij het stichtingsbestuur. Daarmede wordt een 
beletsel weggenomen, dat zich in het verleden heeft voorgedaan. Gemeenteleden zijn 
soms graag bereid om zich in te zetten voor Cristesti, maar zij willen geen formele 
aansprakelijkheid accepteren voor het handelen in de stichting. Deze gemeenteleden 
kunnen voortaan wel lid van een werkgroep zijn, maar geen lid van het Cristesti-Ede 
comité. 
 
In de stichting Cristesti en in het Cristesti-Ede Comité wordt formeel op dezelfde wijze 
gewerkt. Met formeel bedoelen wij op de wijze zoals opgenomen in de statuten van de 
stichting Cristesti en het bijbehorend huishoudelijk reglement zoals hierna op pagina 6 
opgenomen. 
Het gaat daarbij o.a. om  

- de zittingstermijnen van de leden, 
- de wijze van werken en besluiten nemen,  
- het verkiezen van de voorzitter, secretaris en penningmeester  
- en het afleggen van verantwoording aan de kerkenraden. 

 
Vanuit het bestuur van het Cristesti-Ede Comité worden vijf werkgroepen opgericht, die 
ieder een gedeelte van de werkzaamheden op zich nemen. Iedere werkgroep staat onder 
leiding van een bestuurslid. Omdat het bestuur collegiaal werkt, zijn taakverdeling en 
uitvoering van de werkzaamheden weliswaar primair een zaak van de bestuursleden, 
maar ook een gezamenlijk gedeelde verantwoordelijkheid. Op deze wijze werkend is 
ieder individueel bestuurslid verantwoordelijk voor het geheel en aan te spreken op het 
handelen van haar of zijn werkgroep.  
 
In het voorstel staat onder elke werkgroep een aantal aandachtsgebieden. De in het 
schema weergegeven verdeling staat niet vast. Zodra het bestuur in nieuwe 
samenstelling aantreedt, zullen de werkzaamheden verdeeld worden over de 
werkgroepen naar de gaven die ieder zijn toebedeeld. Dat houdt automatisch in, dat bij 
aftreden van een bestuurslid het aantal werkgroepen en de werkzaamheden van de 
werkgroepen opnieuw worden beoordeeld. Dan kan gericht gezocht worden naar de 
persoon met gaven voor de vrijkomende taken.  
 
Op de volgende pagina is het voorstel voor de nieuwe structuur in een schema 
weergegeven. 
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Schema van het voorstel voor de nieuwe structuur van het 

Ede – Cristesti comité 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Diaconale zorg PR Kleding  Reizen    Financiën 
 Brodenproject;   Kerkbode; Inzamelen;  Halfjaarlijkse     Fondswerving 
 Voedselpakketten Internetsite; Opslag;  bezoeken;   
 Donateurs Nieuwsbrieven Transport    Jongerenreizen 

 
 



Ned. Herv. Gem. te Ede, wijkgemeenten rond De Ark  Hongaars-Gereformeerde Kerk Roemenië te Cristesti 

Beleidsnota Cristesti, versie 1 pag. 6 van 6 10 juni 2004 

Uitgangspunten voor het praktisch handelen 
 
1. De  PKN-gemeente van Ede (wijkgemeenten 6 en 7) is er van overtuigd dat de 

Hongaars Gereformeerde gemeente van Cristesti in Roemenië van Godswege op haar 
weg is gebracht. Op basis van die overtuiging wil zij werken aan een hechte en 
duurzame relatie tussen beide gemeentes. Elkaar willen dienen in oprechte 
naastenliefde, gebaseerd op de liefde in Christus Jezus, is daarbij geboden. 

 
2. Vanuit onze overvloed trachten we de naasten in Cristesti diaconaal te ondersteunen. 
 
3. Gelijkwaardigheid tussen beide gemeenten is uitgangspunt. Elke vorm van superieur 

gedrag is hiermee in strijd en dient vermeden te worden. 
 
4. Wij dienen te allen tijde respect te tonen voor de andere cultuur, andere achtergrond 

en andere situatie. Er vindt geen ongevraagde inmenging of interventie in problemen 
van de gemeente te Cristesti plaats.  

 
5. Waar onrecht geschiedt, mogen wij getuigen van de gerechtigheid van God. 
 
6. Relaties worden gelegd en onderhouden door ontmoetingen. Contacten tussen leden 

van de beide gemeentes worden zoveel mogelijk gestimuleerd. Dit geldt vooral ook 
voor de jongere generatie.  

 
7. Bij bezoeken aan Cristesti worden zieken, ouderen en hulpbehoevenden zo breed 

mogelijk bezocht.  
 
8. De kerkenraden van de gemeente rond De Ark delegeren de voorbereiding en de 

organisatie van wederzijdse contacten en dienstverlenende activiteiten aan een 
Cristesti-Ede comité. 

 
9. Het Cristesti-Ede comité werkt collegiaal en legt verantwoording af aan de 

kerkenraden. 
 
10. De leden van dit comité en allen die zich hiervoor inzetten, onderschrijven de 

hierboven genoemde principes van dienende liefde, gelijkwaardigheid en respect. Zij 
willen hier onder en met elkaar van harte invulling aan geven. 

 
 


